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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников МОУ «СОШ №34» поселка Краснобродского в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, а также оказания материальной помощи работникам.
Основанием для стимулирования работников учреждения является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава учреждения, правил внутреннего распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя учреждения, решений педагогического совета учреждения.

1.2. Учреждение самостоятельно определяет долю стимулирующей части фонда оплаты труда (не менее 20 %),  и распределяет его на причитающиеся стимулирующие выплаты (в пределах установленных ограничений) по видам:

премиальные выплаты по итогам работы (не менее 60%);

выплаты за интенсивность (до 15%); 

выплаты за качество и высокие результаты работы (до 10%); 

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет (до 10%);

иные поощрительные выплаты (не более 5%, при наличии экономии по фонду оплаты труда учреждения).

2. Порядок установления стимулирующих выплат 
работникам учреждения по итогам работы

2.1. Установление стимулирующих выплат и премии работникам  из средств стимулирующего  фонда осуществляется  комиссией по премированию, образованной  в учреждении, с обязательным участием в ней представителей учреждения и Управляющего совета.
Премии работникам учреждения устанавливаются по итогам отчетного периода и максимальными размерами не ограничиваются.   

2.2. Стимулирующие выплаты не начисляются работникам, получившим дисциплинарное взыскание в случае нарушения трудовой дисциплины, невыполнении устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка и других нормативных актов, зафиксированных в приказах по учреждению. 

2.3. Порядок установления стимулирующих выплат и премий определяется учреждением самостоятельно.

Учреждение к каждому показателю эффективности деятельности категорий работников, приведенному в Показателях эффективности муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №34» поселка Краснобродского, устанавливает индикаторы измерения. Индикаторы измерения оцениваются учреждением определенным количеством баллов. Сумма баллов по индикаторам измерения дает итоговое количество баллов по одному показателю эффективности деятельности категорий работников учреждения. Общая сумма баллов показателей эффективности деятельности составляет максимальное количество баллов по определенной категории работников учреждения.
Максимальное количество баллов по категориям  работников учреждения не должно превышать следующего соотношения  от максимального количества баллов учителей 100 баллов:

по административно-управленческому персоналу – не более                 40 процентов от максимального количества баллов учителей;

по педагогическому персоналу,  не осуществляющему учебный процесс, - не более 50 процентов от максимального количества баллов учителей;

по учебно-вспомогательному персоналу -  не более 40 процентов от максимального количества баллов учителей;

по младшему обслуживающему персоналу - не более 30 процентов от максимального количества баллов учителей.

Распределение баллов по видам стимулирующих выплат:

	Категория работника
	премиальные выплаты по итогам работы
	выплаты за интенсивность
	выплаты за качество и высокие результаты работы
	Итого 

	
	Количество баллов (мах по разделу)
	

	Учитель 
	70
	18
	12
	100

	Административно-управленческий персонал
	28
	8
	5
	40

	Педагогический персонал,  не осуществляющий учебный процесс
	32
	11
	7
	50

	учебно-вспомогательный персонал
	28
	8


	5


	40

	младший обслуживающий персонал
	21
	5
	4
	30


Учреждение самостоятельно устанавливает порядок и форму заполнения оценочных листов  по каждому работнику учреждения,  порядок подсчета баллов и стоимость одного балла.
2.3. Размер причитающихся стимулирующих выплат работникам учреждения определяется исходя из количества набранных оценок и стоимости единицы оценки. 

Стоимость единицы оценки  по виду выплат  определяется  как частное от  планового размера доли стимулирующего фонда, направленного на данную выплату (премиальные выплаты по итогам работы (не менее 60%); выплаты за интенсивность (до 15%); выплаты за качество и высокие результаты работы (до 10%) с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда, распределенной пропорционально видам выплат,  и фактически набранного количества  оценок всеми работниками учреждения по данной выплате. 

В целях более полного и своевременного использования бюджетных средств,  в течение расчетного периода может производиться перерасчет стоимости единицы оценки стимулирующих выплат и, соответственно, размер начисленных выплат.

2.4. В установленные учреждением сроки заместителями руководителя учреждения в комиссию по премированию представляются оценочные листы с заполненной информацией:

о достигнутых значениях индикаторов показателей стимулирования, установленных настоящим Положением и являющихся основанием для стимулирования и премирования по каждому работнику учреждения;

о набранной сумме баллов по каждому работнику учреждения.
Расчетный размер премии по каждому работнику учреждения определяется с учетом набранного количества баллов и «стоимости» единицы балла по учреждению.

2.5. Размеры стимулирующих выплат и премий каждому работнику учреждения  рассматриваются комиссией по премированию по представлению руководителя учреждения и согласовываются с выборным органом первичной профсоюзной организации, а также с Управляющим советом. 
2.6. Работники учреждения имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.

2.7. Комиссия принимает решение об установлении стимулирующих выплат и размере выплачиваемой премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. 

Решение комиссии оформляется протоколом, на основании  которого руководитель учреждения издает проект приказа, который согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации и Управляющим советом учреждения. Согласованный приказ является основанием для выплат.

2.8. Доля стимулирующего фонда оплаты труда, направляемая на установление премиальных выплат по итогам работы должна составлять не менее 60%.

2.9. Стимулирующие выплаты по итогам работы устанавливаются по категориям работников  в виде премий по результатам выполнения их должностных обязанностей. 

Перечень показателей стимулирования по результатам выполнения  должностных обязанностей по категориям работников учреждений разрабатывается учреждением самостоятельно с обязательным участием представителя первичной профсоюзной организации, а также представителя органа государственно-общественного управления. 

Перечень показателей стимулирования  отражается  в локальном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников учреждения.

3.Стимулирующие выплаты за интенсивность труда
           3.1. Доля стимулирующего фонда оплаты труда, направляемая на установление выплат за интенсивность труда должна составлять не более  15%.

           3.2. Стимулирующие выплаты за интенсивность работы устанавливаются по должностям  работников учреждений в виде премий за:
	№
	Вид интенсивности, напряженности работы


	Оценивание в баллах
	Категория работников
	На какой период устанавливается выплата

	1. 
	За организацию работы профсоюзного комитета
	До 12 б.
	Председатель профс. организ. школы
	Учебный год

	2. 
	Организация работы в оздоровительном лагере
	1б. за каждый день
	Учителя-предметники
	Осенне-зимний период

	3. 
	Организация работы в летнем оздоровительном лагере
	До 10 б.
	Учителя-предметники
	На период работ

	4. 
	Организация работы на пришкольном участке
	До 10 б.
	Ответственный за работу на пришкольном участке (см. приказ)
	На период работ (март – сентябрь)

	5. 
	За работу над школьным сайтом
	До 5 б.
	Учителя-предметники
	На период работ

	6. 
	За выпуск школьной газеты, за работу по созданию школьного музея
	До 10 б.
	Учителя-предметники
	На период работ

	7. 
	За техническое обслуживание и программное обеспечение компьютерного парка
	До 5 б.
	Учителя-предметники
	Раз в месяц

	8. 
	За организацию кружковой работы
	До 10 б.
	Учителя-предметники
	Учебный год

	9. 
	Преподавание профильных предметов
	0,5б. за каждый час
	Учителя-предметники, ведущие профильные предметы
	Учебный год

	10. 
	Накопляемость класса (группы) выше нормы (выше 25 уч.)
	0,5б. за каждого  уч.
	Учителя-предметники
	Раз в месяц

	11. 
	Расширение зоны обслуживания
	До 10 б.
	Зам/директора по АХР

Педагог-психолог
	На период работ

	12. 
	Организация горяч. питания в классе

(95% - 100 % от общ. кол-ва в кл.)
	До 4 б.
	Учителя-предметники
	Раз в месяц

	13. 
	Организация и проведение поездок, походов, экскурсий

до 100км (кроме шк. маршрута);

свыше 100км

свыше 300км
	До 2 б. 

до 4 б. 

до 6 б.
	Классные руководители
	Раз в месяц

	14. 
	Организация и проведение спортивных соревнований

областной уровень

муниципальный уровень 

школьный уровень
	За каждое соревнование

до 6 б. 

до 4 б. 

До 2 б.
	Учителя-предметники
	Раз в месяц

	15. 
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа  Школы: массовое участие обучающихся и педагогов в творческих конкурсах, акциях, соревнованиях, марафонах;

выполнение общественно значимых дел, участие в творческих группах
	До 10 б.
	Педагогический и административно-управленческий персонал
	Раз в месяц

	16. 
	Организаторам  экзамена, дежурным на внеклассных мероприятиях, олимпиадах

проверка работ на муниципальном уровне
	2б. за экз.

до 4 б.
	Учителя- предметники
	Раз в месяц

	17. 
	За организацию работы «Школы будущего первоклассника»
	1 б. за каждый час
	Работники Школы
	Раз в месяц


Показатели стимулирования за интенсивность труда по должностям работников устанавливаются учреждением самостоятельно, с учетом улучшения качественных характеристик выполняемой работы, при обязательном участии  представителя первичной профсоюзной организации или иного представительного органа и представителя органа государственно-общественного управления. 

4. Выплаты за качество и высокие результаты работы


4.1.  Доля стимулирующего фонда оплаты труда, направляемая на установление выплат за качество выполняемых работ должна составлять не более  10 %.


4.2. Стимулирующие выплаты за качество и высокие результаты  устанавливаются  работникам учреждений в виде единовременных премий в случаях:
	№
	Вид интенсивности, напряженности работы


	Оценивание в баллах
	Категория работников

	1. 
	Особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной  и бесперебойной работы учреждения)
	До 5 б.
	Зам/директора

	2. 
	Разработка программы развития школы
	До 10 б.
	Административно-управленческий персонал

	3. 
	Подготовка 100-бальника
	До 10 б.
	Педагогический персонал

	4. 
	Получение значка Отличник и Почетный работник образования
	До 12 б.
	Педагогический и административно-управленческий персонал

	5. 
	Получение почетной грамоты (без денежного вознаграждения)

Всероссийский уровень

Областной  уровень

Муниципальный  уровень

Школьный  уровень
	До 7 б.

до 6 б. 

до 5 б.

до 4 б.
	Работники Школы


5.Стимулирующие выплаты за стаж непрерывной работы 
в учреждении

5.1. Доля стимулирующего фонда оплаты труда, направляемая на установление выплат за  стаж непрерывной работы в учреждении должна составлять не более  10%.

	№
	Стаж непрерывной работы в учреждении 
	Размер выплат

	1. 
	От 5 лет до 10 лет
	До 200 рублей

	2. 
	От 10 лет до 15 лет
	До 400 рублей

	3. 
	От 15 лет до 20 лет
	До 600 рублей

	4. 
	Свыше  20 лет
	До 800 рублей


6.Иные поощрительные  выплаты

6.1. Доля стимулирующего фонда оплаты труда, направляемая на установление иных поощрительных  выплат в учреждении должна составлять не более 5%, при наличии экономии по фонду оплаты труда с учетом  неиспользованных средств централизованного фонда  учреждения.

6.2. Прочие стимулирующие выплаты  устанавливаются  работникам учреждений в виде  разовых премий к знаменательным датам и  материальной помощи работникам учреждения.

6.3. Материальная помощь в учреждении выплачивается на основании письменного заявления работника учреждения
	Наименование разовых стимулирующих выплат и условия их предоставления
	Размер премий(в % от тарифной части или в абсолютной величине, руб.)

	Премии к юбилейным датам (50, 55, 60, 65 лет)
	до 2 000

	Премии по окончании финансового года
	до 2 000

	Премии к праздничным датам 
	до 300 

	Уход на пенсию 
	до 5000

	Вступление в брак 
	до 1000

	Рождение ребенка 
	до 2000 

	Материальная помощь при прохождении курсов повышения квалификации
	до 100 руб. за одни сутки

	Материальная помощь при потере близких (супругов, детей, родителей)
	до 5 000

	Материальная помощь работникам на дорогостоящее лечение (при предоставлении подтверждающих документов)
	до 3 000

	Материальная помощь в случае стихийных бедствий 
	до 5 000


