Управление образования Администрации поселка Краснобродского

Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 34» 

поселка Краснобродского

СОГЛАСОВАНО                                                                             УТВЕРЖДАЮ

Председатель                                                                                    И.о. директора МОУ «Средняя 

Управляющего совета                                                                     общеобразовательная школа № 34»

_________ /Е. В. Голенок                                                                поселка Краснобродского

«____» __________20 ____г.
_________ /И.В. Куслина

Протокол № ___ от ________ 20___г.                                             «____» __________20 ____г.


Приказ № ___от______ 20___г.
Положение
 о порядке распределения компенсационных выплат за дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей работников
 муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №34» 

поселка Краснобродского
СОГЛАСОВАНО                                                                           ПРИНЯТО

Председатель  первичной                                                              на общем собрании 

профсоюзной организации                                                            трудового коллектива

_________ /С.А. Калашникова                                                       

«____» __________20 ____г.                                                         «____» __________20 ____г.

Протокол № ___ от ________ 20___г.                                          Приказ № ___от______ 20___г.

2010
1. Общая часть

Настоящее положение о порядке распределения компенсационных выплат (далее - Положение) определяет порядок распределения, виды и характер компенсационных выплат работникам МОУ «СОШ №34» поселка Краснобродского за выполнение работ, производимых в особых условиях и дополнительной работы.

Компенсационные доплаты 
В МОУ «СОШ №34» поселка Краснобродского предусматриваются средства в размере 10% фонда оплаты труда учреждения на установление доплат и надбавок работникам за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей работника, за работу в сложных условиях и за неблагоприятные условия труда. 

Доплаты за работу в сложных условиях и за неблагоприятные условия труда устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом РФ и выплачиваются в размере, определяемом действующими нормативными актами (таблица).
Предусматриваются доплаты компенсационного характера работникам за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей (таблица)
	п/п
	Наименование выплаты
	Комментарии, размеры компенсационных выплат
	Размер доплат

	1.
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
	За работу в неблагоприятных условиях труда:

  а) лаборант кабинетов информатики,  химии, физики;

  б) учитель химии;

  в) учитель информатики

  г) повар


	12% от ставки

8,4% от недельного часа

12%  от недельного часа

12% от ставки



	2.
	Оплата труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями 
	Размер выплат составляет 30%,  процентные надбавки начисляются на все виды выплат к заработной плате, производимых работнику.
	В соответствии объемом выполненной работы

	3.
	Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	Работнику (в том числе работающему по совместительству), выполняющему у того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) при наличии вакантной должности в штатном расписании учреждения  или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.


	В соответствии объемом выполненной работы

	4.


	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	За работу в выходные и праздничные дни

 
	100%

	5.
	За работу в ночное время
	За работу в ночное время (в период с 22.00 до 06.00 часов)
	40%

	6.
	Дополнительно оплачиваемые работы, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанных с образовательным 

процессом
	За проверку письменных работ:

- по русскому языку, литературе,

- по математике, химии, физике, иностранному языку, биологии,

- по информатике, истории, географии, ОБЖ,

- в начальной школе,

- при обучении на дому (русский язык, математика)
	15%
10%
5%
10%
5%

	
	
	За классное руководство:

- I ступень обучения,

-II,III ступени обучения
	15%
20%

	
	
	За заведование кабинетом
	10%

	
	
	За заведование спортивным залом
	15%

	
	
	За руководство предметными, цикловыми методическими объединениями:

- школьный уровень,

- муниципальный уровень
	15%
25%

	
	
	За руководство школьным научным обществом
	20%

	
	
	За выполнение обязанностей общественного инспектора по работе с обучающимися, находящимися на опеке
	15%

	
	
	
	

	7.


	Дополнительные работы, связанные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей
	Выполнение функций субкассира
	В соответствии с объемом выполненной работы

	
	
	Ведение графика выходов на работу и заполнение табеля 
	

	
	
	Выполнение функций курьера
	

	
	
	Ведение отчетности по питанию
	


Порядок установления доплат
Ежегодно размер доплат и надбавок за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливаются с учетом мнения представительного органа работников директором учреждения.

Все доплаты устанавливаются в соответствии с данным Положением и оформляются при ежегодной тарификации приказом руководителя учреждения.

Надбавки устанавливаются в соответствии с данным Положением и оформляются приказами руководителя учреждения. 

